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Universidad. 
Programas de Docencia y Urgencias 

Blanca Marín Fernández. 
Profesora de Enfermería Médico-Quirúrgica · E.U.E. del Gobierno de Navarra. 

Se han cumplido 10 años de la incorporación 
de la enfermería a la Universidad, hecho impor­
tantísimo para la enfermería española pues supu­
so elevarla a un plano superior de calidad y efica­
cia. 

Pero, ¿qué supone entrar en la Universidad?; 
más concretamente, ¿cuál es la esencia de los 
que haceres Universitarios? La actividad básica 
de las instituciones universitarias es la de inves­
tigar, enseñar y servir, todo ello con los objeti­
vos de: 

- Búsqueda de la Verdad. 

- Elaboración de la Ciencia. 

- Síntesis de los Saberes. 

- Transmisión de la Cultura. 

- Preparación para las Profesiones. 

- Formación de un criterio, potencia de com-
prensión y de cultura. 

Pues la Universidad, como dice Martínez Caro, 
no son sus edificios, ni las paredes que la for­
man, sino lo que ellas contienen y lo que de ellas 
rebosa: las personas, sus ideales, sus hec hos. 
Universidad no son los títulos o diplomas, sino lo 
que ellos valen, lo que posibilitan. 

Investigar significa avanzar sobre las huellas. 
Es sobre todo una actitud mental que lleva a 
plantearse por qué. La investigación parte de 
donde otros ya llegaron. Es minuciosa, tenaz y 
paciente, y necesita de un método sistemático. 
En definitiva, se propone producir la información 
necesaria para introducir mejoras en la profesión. 
Como dice MG Angeles Mora, "la investigación 
es la herramienta que forja una profesión" 

Doc e n c i a: enseñar consiste en ayudar a 
aprender, de tal forma que nadie puede afirmar 

que enseña, más que si alguien aprende. 

Ayudar a aprender es tanto como ayudar a su­
perar cuantos obstáculos lo impidan, teniendo en 
cuenta siempre que es la personas que aprende 
quien debe superarlos; ayuda que tiende a edifi­
car un ser capaz de decidir por si mismo con rec­
titud y acierto, y de ser congruente con sus deci­
siones. 

Servir: es decir, preparar para las profesiones. 
La universidad tiene que formar personas libres, 
capaces de aceptar los retos que el futuro le im­
pone; que sepa buscar recursos y sepa ponerlos 
al servicio de la sociedad. 

Virginia Henderson afirma que "la función es­
pecífica de la enfermera es la de ayudar al in­
dividuo enfermo o sano a realizar aquellas ac­
tividades que contribuyen a la salud, o a su 
recuperación, (o a una muerte apacible), y que 
él mismo realizaría sin su ayuda si tuviese la 
fuerza, el deseo, o los conocimientos necesa­
rios, Y hacerlo de tal manera que se le ayude 
a ganar independencia". Si analizamos bien esta 
definición vemos que la actividad de la enferme­
ría, y para que ésta se realice en todo su contex­
to, encaja y precisa de lleno de la formación uni­
versitaria. O lo que es igual decir, que el nivel uni­
versitario auténtico en la esencia de la enfermería 
se da cuando se integra la educación, la atención 
o cuidado y la investigación, centrado en el indivi­
duo y la comunidad, como núcleo de toda activi­
dad de enfermería. 

Creo que a lo largo de estos 10 años, la enfer­
mería ha hecho un esfuerzo en incorporar todos 
estos valores a sus funciones, de tal forma que 
para la mayoría de los Diplomados en Enfermería 
sus funciones son las de: Asistencia, Docencia, 
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Investigación y Administración. Esfuerzo que 
legislativa mente todavía está reconocido de 
forma incompleta pues no existe legislación en el 
marco de funciones, la formación postbásica está 
estructurándose, y el camino a la licenciatura no 
está abierto, y por tanto, tampoco el tercer ciclo. 

A continuación, quiero hacer un breve recorri-
.. do histórico de la evolución legislativa española 
en lo concerniente a la enfermería, y que nos 
sitúa en el contexto actual de la formación bási­
ca. 

1.857 en la ley de Instrucción Pública: se 
habla por primera vez de la formación de enfer­
mería. 

1.880 se produce la fundación de la primera 
Escuela de Enfermeras. 

1.915 se acreditan como profesionales a reli­
giosas y no religiosas que demuestren su capaci­
tación. 

1.945 surge el Reglamento y los Estatutos 
provisionales de los Colegios Provinciales. 

1.955 se establece un Plan de Estudios unifi­
cado, otorgándose el título de Ayudante Técnico 
Sanitario (AT S). Hasta entonces se mantenían 
tres planes de Enfermeras, Matronas y Practi­
cantes. Con este plan se da un paso importante, 
pues además de la unificación, se aumenta el 
nivel de estudios tanto respecto a los conteni­
dos de las materias, como en relación a la exigen­
cia previa; se considera la profesión de grado 
medio y permite además el desarrollo de especia­
lidades para aumentar la formación profesional en 
varios campos. (Aunque, a mi modo de ver, fue 
un error perder la denominación de Enfermera, 
pues creó confusión en la identidad profesional, 
que hasta hoy, diez años después, se mantienen 
en gran medida). 

1.977 Real Decreto 2128n7 por el que se 
produce la Integración en la Universidad de las 
Escuelas de ATS como Escuelas Universitarias de 
Enfermería. Da lugar al cambio de denominación 
dei título otorgado, como Diplomado en Enfer­
mería, y de los contenidos teórico-prácticos. 

Así los estudios de diplomado en Enfermería 
quedan estructurados en 3 años de formación, 
con el siguiente desarrollo: 

Primer Curso: introducción del alumno en la 
profesión que ha elegido. 

Las materias que se imparten se encaminan a 
lograr que al fin�1 de curso el alumno: 

1.- Conozca y comprenda al hombre 

- Como un ser bio-psico-social. 

- Su estructura y desarrollo. 

- Su salud como un fenómeno bio-psico­
social, dinámico, relativo y variable. 

2. Conozca y comprenda a la enfermería 

- Como un servicio orientado a ayudar a los in­
dividuos a llevar a cabo y mantener por si 
mismos el cuidado para conservar la salud y 
el bienestar, a recuperarse de la enferme­
dad, y a afrontar las consecuencias de la 
misma. 

3. Adquiera la destreza y habilidad 

- Necesaria para ayudar al individuo, según el 
grado de dependencia, a satisfacer las nece­
sidades fundamentales. 

Asignaturas: 

- Anatomía fisiológica 

- Biofísica y Bioquímica 

- Enfermería fundamental 

- Ciencias de la conducta I 

- Introducción a la Salud Pública 

-Inglés 

Segundo Curso, cuyos objetivos consisten 
en que: 

1. Comprenda e identifique los procesos des­
encadenantes de la enfermedad, y las re­
sultantes implicantes de la misma: indivi­
duales, familiares y colectivas. 

2. Muestre una actitud responsable, ética y 
científica, para ayudar a aquellos individuos 
que demandan cuidados de Enfermería. 

3. Adquiera las destrezas y habilidades nece­
sarias para dar cuidados de Enfermería a 
personas que tienen alteradas las necesida­
des bio-psico-sociales a causa de un proce­
so patológico concreto. 

Asignaturas: 

- Farmacología clínica y dietética 

- Enfermería médico-quirúrgica I 

- Ciencias de la conducta II 

- Salud Pública I 

- Enfermería materno-infantil 

- Optativa (Inglés/Etica) 

Tercer Curso, con los objetivos de preparar al 
alumno para que: 

1. conozca y comprenda las necesidades de 
los distintos tipos de usuarios, enfermos o 
sanos a quien presta sus cuidados, obser­

vando estos desde las perspectivas de grupos 
de edad y riesgos asociados (adulto, anciano, 
etc) y desde el aspecto de situaciones con­
cretas de enfermedad, bien sea física o men-
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tal. 

2. Muestre una actitud responsable. ética y 
científica en todas las actividades relacionadas 
con la práctica de la enfermería. 

3. Adquiera las destrezas y habilidades nece­
sarias para dar cuidados óptimos de enferme­
ría a los distíntos grupos de población. tanto 
en situaciones de salud. como de enferme­
dad. 

Asignaturas: 

- Farmacología clínica y terapéutica física 

- Enfermería médico-quirúrgica II 

- Ciencias de la conducta 1 1  

- Salud Pública II 

- Enfermería psiquiátrica 

- Enfermería geriátrica 

- Optativa (Organización Hospitalaria/Inglés). 

El número total de horas en los tres años es 
de 4.600. correspondiendo un 50% a la ense­
ñanza práctica. 

La formación clínica de la enfermera, y concre­
tamente dentro del área de Urgencias se esta­
blece dentro de la asignatura enfermería Médico­
Ouirúrgica. 

Los objetivos específicos pretenden que al fi­
nalizar el período de prácticas el alumno sea 
capaz de: 

- Valorar los signos y síntomas que indican que 
un paciente se encuentra en situación crítica. 

- Priori zar y llevar a cabo la actuación de enfer­
mería en pacientes que acuden al servicio de 
Urgencias. 

- Describir los fundamentos físicos y técnicas 
de registro de los apartados específicos de 
estas Unidades. Con los objetivos educativos 
se pretende que el alumno sea capaz de: 

1. Mantener la permeabilidad de las vías respi­
ratorias. 

2. Colaborar en la intubación endotraqueal 

3. Realizar correctamente la técnica de aspira-
ción de secreciones. 

4. Aplicar. vigilar y controlar oxigenoterapia. 

5. Colaborar en la reanimación cardiopulmonar. 

6. Realizar punciones venosas y arteriales para 
la toma de muestras. 

7. Realizar caterizaciones periféricas y centra­
les. e instaurar fluidoterapia. 

8. Colaborar en cateterizaciones venosas yu­
gulares y subclaivas 

9. Realizar correctamente sondajes nasográs-

tricos y gastrointestinales. 

10. Realizar lavados de estómago 

1 1. Realizar correctamente sondajes vesicales. 

12. Colaborar y/o realizar limpieza aséptica de 
heridas traumáticas. 

14. Realizar glucemias y glucosurias con tiras 
reactivas. 

15. Valorar el nivel de conciencia en relación al 
reflejo fotomotor. 

17. Colaborar en exploraciones neurológicas. 

18. Colaborar en exploraciones otorrinolaringo­
lógicas. 

19. Colaborar en exploraciones oftalmológicas. 

20. Conocer el procedimiento de actuación en 
pacientes con crisis convulsivas; politrau­
matizados, etc. 

2 1. conocer el procedimiento a seguir en el in­
greso y alta de los pacientes Actuación 
en caso de éxitus. 

Actualmente se está trabajando en la Refor­
ma del Plan de Estudios para adecuar el currícu­
lum de la carrera a las normativas de la CEE. para 
facilitar la libre circulación de profesionales en Eu­
ropa. Aunque no modifica la estructura básica y 
los contenidos fundamentales. amplía el marco 
de alguna asignatura y le asigna más créditos 
prácticos (un crédito práctico equivale a 10 
horas). 

La formación post-básica para el área de. Ur­
gencias en el Real Decreto 992/87 por el que se 
regula la obtención del Título de Enfermero espe­
cialista. queda encuadrada en la espacialidad de 
'Enfermería de cuidados Especiales'. 

En este momento todavía no se ha definido 
el desarrollo en cuanto a contenidos, objetivos. 
propósito y duración de esta especialidad. pero a 
modo orientativo. me permito presentar la pro­
puesta que la Asociación Española de Enfermería 
docente elaboró a tal fin. 

Objetivo: prestar cuidados de enfermería de 
forma integral a pacientes con alteraciones gra­
ves de sus funciones vitales y riesgo de vida. a 
través del estudio teórico y del ejercicio práctico. 

Duración: un curso de 1.200 horas. con una 
relación teórica/práctica del 50%. 

Desarrollo: Modular; primero los contenidos 
teóricos y después las prácticas correspondien­
tes. 

Asignaturas: 

- Enfermería de quirófano y anestesia 

- Enfermería en unidades de cuidados intensi-
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vos y reanimación 

- Enfermería en unidades especiales y urgen-
cia 

- Psicología aplicada 

- Metodología en enfermería 

- Deontología y legislación aplicada 

La última información que poseo es la crea­
ción del Comité Asesor de Especialidades de En­
fermería constituído por representantes del M i­
nisterio de Educación y Ciencia. del Consejo de 
Universidades. del Ministerio de Sanidad y Con­
sumo. del Consejo General de Colegios Oficiales 
de ATS y DE. Y de una Asociación científica. 

Este comité asesorará al Ministerio de Educa­
ción y Ciencia para el establecimiento con carác­
ter provisional de los Programas de Formación de 
las Especialidades de enfermería. así como las 
medidas necesarias para su implantación. en 
tanto no se constituya el Consejo Nacional de 
Especialidades. 
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