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EDITORIAL

Investigar siendo urgenciéloga: ;donde esta el techo?

Researching while being a woman in emergency medicine: Where is the glass ceiling?

Inés Maria Fernandez-Guerrero

Actualmente estamos observando cémo los estudios
con perspectiva de género se estan desarrollando en mu-
chos campos cientificos para tratar de medir una percep-
cion subjetiva de la realidad en muchos profesionales: a la
hora de publicar articulos cientificos, las mujeres son mi-
noria como autoras. Gracias al estudio de Gonzalez et al.’,
que replica otro ya existente de Tornero-Patricio et al?, se
ha podido medir, en un ambito concreto como es la revis-
ta EMERGENCIAS, aquello que ya conjeturabamos.

Es dificil extrapolar a la poblacion general los datos
que se han obtenido, puesto que no hay un censo de
profesionales que trabajen en urgencias y emergencias
en Espafa, y por lo tanto no se puede saber qué porcen-
taje de ellos, son hombres y mujeres que podrian poten-
cialmente publicar. En mi servicio, por ejemplo, tenemos
una proporcién del 74% de mujeres y 26% de hombres.

Para estar seguros de que existe cierto sesgo en
cuanto a autoria de publicaciones, primero deberiamos
saber a cuanto se aproxima esa ratio, aunque, como di-
cen los autores, es harto dificil saberlo puesto que
EMERGENCIAS es una revista internacional en la que pu-
blican autores de otros paises, y no se puede circunscri-
bir los datos a un censo espaiol. Asi que nos encontra-
mos en un escenario en el que los autores han tenido
que asumir que la proporcién de mujeres es del 50%,
para proseguir realizando el analisis de datos. Si se pu-
diera cuantificar esa realidad intangible por ahora con
datos, como que en los dltimos afios en las facultades de
medicina espafolas cerca del 70% de las estudiantes
eran mujeres?, quizas la proporcién de urgenciélogas
que podrian publicar es mayor que la de urgenciélogos,
y entonces la brecha de la autoria entre géneros seria
aln mas amplia.

Ademas, se ha intentado en este articulo’ hacer mati-
zaciones en cuanto a la calidad de la autoria de articulos,
ya que siempre tiene mas importancia el primer autor, el
de la correspondencia o el Ultimo, que los demas. Al es-
tudiar esta autoria se diferenciaba también el tipo de ar-
ticulo. Se podria pensar que da igual el tipo de articulo;
sin embargo, se debe saber que aquellos que son origi-
nales, editoriales o revisiones suelen tener mas peso es-
pecifico. Como norma general, un articulo original se
presupone que demanda un esfuerzo cientifico mayor
que una carta. Por eso, tiene interés especial el analizar
la autoria de las mujeres en cada una de las categorias.

Los datos son muy esclarecedores dado que, en to-
das las categorias de articulos y en todas las autorias
preferenciales, los hombres son mayoria. Los valores mas
altos de autoria de mujeres corresponden, sin embargo,
a aquellos trabajos mas prestigiosos y en una de las posi-
ciones preferentes; asi, un 37,3% de los primeros autores
que firman los articulos originales son mujeres. La pro-
porcién mas baja la encontramos en los articulos edito-
riales y como primera autora y autora para la correspon-
dencia, en la que solo un 12% de los autores son
mujeres. Cabe recordar que los editoriales suelen ser en-
cargados por el comité editorial de la revista a autores
de prestigio. Sin embargo, son datos para el optimismo
los que bien reflejan los autores en la Figura 1 del articu-
lo: el patrén de crecimiento en cuento a la ratio en auto-
ria preferencial de las mujeres sigue una tendencia lineal
creciente. Por lo tanto, si bien las mujeres son minoria
en la autoria preferencial de todos los tipos articulos, han
mejorado su protagonismo en la autoria a lo largo del
periodo de tiempo analizado.

El patréon que han encontrado en la revista
EMERGENCIAS los autores Gonzélez et al." parece ser un
fendmeno universal: en medicina académica?; como edi-
toras-jefe de revistas médicas punteras®; en congresos
médico-cientificos® se constata subrepresentacién y loa-
bles propuestas de mejorar la inclusiéon de mujeres. En el
caso de la Medicina de Urgencias y Emergencias (MUE),
los datos sobre la baja representacion de mujeres en los
distintos ambitos médicos es ostensible’. La cantinela de
que la representacién de las mujeres en MUE estéa au-
mentando no cierra ain la brecha género pese a los no-
tables avances®. En el caso mas concreto de la MUE es-
pafola, esa subrepresentacién de mujeres se ha
manifestado en las presentaciones a la reuniones anuales
de la SEMES?, donde la ratio de ponentes mujeres-hom-
bres era 1/6.

Si analizamos los datos de la revista EMERGENCIAS,
vemos que en la composicién del equipo editorial no
hay ninguna mujer y que en el consejo son solo el 17%,
un valor similar al de otro estudio'®, en el que analizé la
composicion del equipo editorial de revistas de la cate-
goria Emergency Medicine del Journal Citation Reports
(JCR) en 2021, apreciandose que el 9% de los editores
jefe eran mujeres y en el equipo editorial eran también
un exiguo 17%.
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En definitiva, se ha plasmado que la infrarrepresenta-
cién de la mujer concuerda en los diversos estudios simila-
res. Quizas sea el momento de estudiar las causas de este
sesgo, dentro de un contexto concreto como el espafiol,
para paliar su existencia y aminorar sus consecuencias.

Conodi a Judith Tintinalli y salié6 durante la conserva-
cién un tema: le llamaba la atencién el que en Estados
Unidos los turnos nocturnos estuvieran muy demanda-
dos por las madres. Asi, durante el dia, podian estar con
sus hijos. Y nos preguntdbamos al unisono: ;cémo y
cuando implicarse entonces en tareas de investigacién?
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