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Si bien la Medicina de Urgencias y Emergencias
(MUE) es una de las disciplinas médicas mas antiguas’,
han tenido que pasar muchos afios para que Espafia
iniciase el proceso para el reconocimiento de la especia-
lidad, algo que esperemos acabe de ejecutarse en los
préximos meses?. Como colectivo, los urgenciélogos
hemos sido capaces de adaptarse a las necesidades so-
ciales y dar respuesta a todas aquellas situaciones y
cambios a los que se han enfrentado®. Ademas, han au-
mentado de manera sustancial la investigaciéon en su
campo de conocimiento*®. Tras haber (esperemos que
definitivamente en breve) conseguido el reconocimien-
to de la especialidad®, es necesario conocer otros ambi-
tos relacionados con la MUE en los que todavia deben
hacerse un hueco con el peso que les corresponde, y
ese es el ambito universitario.

En algunas facultades de medicina espafolas, se ha
venido dando la paradoja de haber especialidades sin
asignatura, como es el caso de la Medicina Familiar y
Comunitaria, y asignaturas sin especialidad, como es el
caso de la MUE. Si bien la MUE se imparte en practica-
mente todas las facultades de medicina de Espafa’,
esto se hace habitualmente bajo la dependencia organi-
ca y funcional de otras especialidades, habitualmente
los cuidados intensivos o la cardiologia.

Y para entender este hecho, es necesario conocer el
papel de la Agencia Nacional de la Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion (ANECA), la cual, entre sus come-
tidos, figura conceder las acreditaciones correspondientes
para ejercer las distintas figuras de profesor universitario®,
las cuales quedan también recogidas en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario®.
Aunque existen otras agencias de calidad universitaria
autonémicas [Agencia de Calidad del Sistema
Universitario Vasco (Unibasq), Agencia Canaria de
Calidad Universitaria y Evaluaciéon Educativa (ACCUEE),
Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de
Galicia (ACSUG), Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya (AQU Catalunya), etcétera], en
este Punto de Vista haremos referencia Gnicamente a la
ANECA, por ser de implantaciéon nacional y comin a
todo el territorio espafiol para las figuras de profesor fun-
cionario (titulares y catedraticos).

La gran mayoria de los profesores universitarios de
MUE en las universidades puUblicas espafiolas lo hacen
bajo la figura de profesor asociado de ciencias de la sa-
lud, la cual no precisa ningin tipo de reconocimiento
por parte de la ANECA u otras agencias de acredita-
cion. Ello hace que estas plazas estén vinculadas a pues-
tos asistenciales del sistema sanitario piblico, pero que,
sin la acreditacion correspondiente, estd imposibilitada
la promocién académica por parte del profesorado. Si
bien, la ANECA reconoce distintos tipos de profesorado
universitario, las acreditaciones que concede son las de
profesor ayudante doctor, profesor contratado doctor,
profesor titular y catedratico. La acreditacién en cada
una de estas figuras puede obtenerse en distintas ramas
de conocimiento, y que en el caso de la MUE es en la
rama de conocimiento en Ciencias de la Salud, en la
gue a su vez existen tres grupos: Ciencias Biomédicas,
Medicina Clinica y Especialidades Clinicas, y
Especialidades Sanitarias. Para obtener la acreditacién
final en cualquiera de las figuras de profesor universita-
rio, la ANECA establece, evidentemente con un nivel de
exigencia progresivo, cuales son los méritos que se han
de alcanzar en las dimensiones de investigacion, docen-
cia y transferencia y actividad profesional.

La progresién académica natural para un profesor uni-
versitario en la figura de profesor asociado de ciencias de la
salud es la acreditacion como profesor titular por parte del
ANECA para poder optar a una plaza de profesor titular
vinculado, que permite el desempefio de actividad asisten-
cial, junto con actividad académica reconocida, pasando a
formar parte del cuerpo de profesores universitarios.
Aunque recientemente ha habido experiencias de creacion
de plazas vinculadas bajo la figura de profesor contratado
doctor vinculado (denominada desde hace poco tiempo
segun la LOSU como profesor permanente laboral), estas
convocatorias no han tenido mucho éxito, principalmente
por un tema retributivo en el que un profesional, con am-
plia experiencia asistencial, docente e investigadora, ve dis-
minuida su retribucién salarial en el mejor momento de su
carrera profesional. Por ello, y al margen de pérdidas eco-
némicas que pueda haber, el curso natural de esta progre-
sién académica deberia ser hacia la figura de profesor titular
vinculado. Y aqui es donde el colectivo de urgenciélogos
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Tabla 1. Méritos obligatorios y nimero de méritos complementarios para la acreditacion como profesor titular de universidad

Transferencia y

Investigacion Docencia s .
actividad profesional
A - 32 publicaciones en JCRen QT + Q2 + Q3 (16 en Q1 + Q2 - Evaluaciones docentes favorables de al menos 4 cursos. — 4 méritos.
y 12 con AP en Q1 + Q2 + Q3, de las que al menos 8 en - Docencia oficial durante 8 afios a tiempo completo, o 16
Q1 + Q2. afios a tiempo parcial, o un tiempo equivalente entre ambas
- 6 méritos complementarios. (minimo de 2.000 horas impartidas, de las cuales, el 50%
deberan haberlo sido con grado de doctor y el 70% en el
nivel de grado).
- 6 méritos complementarios.
B - 18 publicaciones en JCR en Q1 + Q2 + Q3 (méaximo — Evaluaciones docentes favorables de al menos 1 curso. — 4 méritos.

4 MA). Delas 18, 10 en Q1 + Q2 y 6 con AP en
Q1 + Q2 + Q3, de las que al menos 2 en Q1 + Q2.
— 4 méritos complementarios.

- Docencia oficial durante: 3 afios a tiempo completo o 6 afios
a tiempo parcial, o tiempo equivalente entre ambas.
- Se requiere un minimo de 270 horas, el 50% con grado de

doctor y el 70% en el nivel de grado.
- 4 méritos complementarios.

C - 14 publicaciones en JCR en Q1 + Q2 + Q3 (maximo
3 MA). De las 14: 8 en Q1 + Q2 y 5 con AP en
Q1 + Q2 + Q3, de las que al menos 1 en Q1 + Q2.
— 2 méritos complementarios.

— Evaluaciones docentes favorables de al menos 1 curso
académico.

- Docencia en titulaciones oficiales, durante: 2,5 afios a tiempo
completo o 5 afios a tiempo parcial, o un tiempo equivalente
entre ambas.

- Minimo de 225 horas, el 50% con el grado de doctor y el
70% en el nivel de grado.
- 2 méritos complementarios.

JCR: Journal Citation Report; Q: cuartil; MA: multiautoria (13 o mas autores); AP: autoria preferente (primero, Gltimo o de correspondencia).
Existe la posibilidad de no precisar méritos complementarios cuando se tienen incluso mas méritos obligatorios que los sefialados en la tabla; por ejemplo,
se podria obtener una calificacién en investigacién con mas de 40 publicaciones JCR y una distribucidn concreta de su calidad e indexacién'.

ha encontrado el principal escollo. Es conocida la falta de
profesores universitarios en el ambito de las ciencias de la
salud, lo que pone sobre la mesa, la importante problema-
tica del relevo generacional'. Si entendemos que para ac-
ceder al cuerpo docente universitario es preciso contar con
la acreditacion correspondiente de la ANECA, conocer las
condiciones de acreditacién, permitirad entender por qué les
ha resultado tan dificil acceder a estas acreditaciones, mas
que otras especialidades.

Los criterios actuales de acreditacion para la figura de
profesor titular universitario por parte del ANECA, los
cuales se espera que cambien durante el 2024, permiten
distintas combinaciones entre criterios de investigacion,
de docencia y de transferencia y actividad profesional. A
su vez, para las dimensiones de investigacién y docencia,
se contemplan distintas combinaciones de méritos obli-

Tabla 2. Ejemplos del listado de méritos complementarios
posibles
Investigacion Docencia
Direccion de tesis doctorales (2)  Docencia de posgrado en titulos
oficiales
Proyectos de investigacion (1 IP;  Direccién TFG/TFM
310)
Vinculacién continuada a grupos  Publicaciones sobre calidad innova-
de investigacion cién docente universitaria
Libros y capitulos de libros Tutorizacion de residentes
Estancias de investigacién Estancias docentes
Conferencias invitadas en Proyectos de innovacién docente
congresos
Revision en revistas indexadas JCR Coordinacion de asignaturas o
titulaciones oficiales
Junta directiva sociedad cientifica Participacion en formacién médica
nacional o internacional continuada
Otros Otros
IP: investigador principal; IC: investigador, colaborador; TFM: trabajos
fin de Master; TFG: trabajos fin de grado; JCR: Journal Citation Report.

gatorios y complementarios (el nimero de estos Ultimos
en funcién de los méritos obligatorios que se presenten),
y a su vez se puede obtener una calificacion A, B o C en
cada una de las dimensiones. Si bien no es objetivo de
este articulo explicar en detalle todo el sistema de acre-
ditacién, en la Tabla 1 se recogen algunos de los criterios
para la acreditacién como profesor titular de universidad
y en la Tabla 2 se recogen algunos de los méritos com-
plementarios, pudiendo consultarse los criterios comple-
tos a través de la web de ANECA'". La Tabla 3 recoge la
combinacién de calificaciones necesaria para la acredita-
cién en dicha figura de profesor titular de universidad.
Uno de los principales factores que limitan el acceso a la
acreditacién como profesor titular es la dimensién de in-
vestigacion, debido al elevado nimero de articulos cien-
tificos necesarios y el impacto e indexacion que deben
de tener. También es de destacar el nimero de afios ne-
cesarios de docencia bajo una figura docente reconoci-
da, que en el caso de los urgenciélogos habitualmente
suele ser profesor asociado de ciencias de la salud.

El primer médico de urgencias y emergencias acredi-
tado como profesor titular por la ANECA en Espafia lo
fue en el afio 2013, y actualmente nos consta que exis-
ten un total de cuatro médicos de urgencias y emergen-
cias con dicha acreditacién (el segundo la obtuvo en el

Tabla 3. Combinacién de calificaciones para la acreditacion
como profesor titular de universidad

Transferencia

Investigacion Docencia y actividad
profesional
Calificacion minima B B
Calificacion minima A C
Calificacion minima B C B
Calificacion minima B C
Calificacion minima C B A
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ano 2021), y probablemente alguno mas esté en proce-
so. Actualmente no existe ningin médico de urgencias y
emergencias acreditado como catedrético, y es de desta-
car que para la acreditacion en esta figura, ademas de
endurecerse los criterios, es obligatorio haber liderado
proyectos de investigacién con financiacién puablica com-
petitiva. Dado que la acreditaciéon como profesor de uni-
versidad es indispensable para el acceso al cuerpo de
profesores universitarios (titular o catedratico segun co-
rresponda), es facil entender por qué en las universida-
des los urgenciélogos han estado casi siempre bajo el
paraguas de profesores titulares de otras especialidades.

Si bien en los Gltimos afios ha habido un incremento
en cuanto a cantidad y calidad de la produccién cientifi-
ca en el ambito de las urgencias y emergencias en
Espafia, tenemos que reconocer que la MUE es una es-
pecialidad que ha dedicado gran parte de su tiempo a
ejercer tareas asistenciales, siendo muy dificil, y habitual-
mente a cambio de esfuerzo personal, dedicarse a tareas
investigadoras. Entendemos que el sistema sanitario debe
de promover mediante el reconocimiento adecuado las
tareas investigadoras del médico/a de urgencias y emer-
gencias. El reconocimiento oficial de la especialidad de
MUE esperamos que permita al urgenciélogo hacerse un
hueco como corresponde en la docencia universitaria, no
s6lo a nivel docente, transmitiendo habilidades y conoci-
miento, sino también a nivel académico y de representa-
tividad en los 6rganos de decisiéon universitarios.

Conflicto de intereses: Los autores declaran no tener conflictos de in-
tereses en relacién con el presente articulo.

Financiacion: Los autores declaran la no existencia de financiacion en
relacion con el presente articulo.

Responsabilidades éticas: Todos los autores confirman el mantenimiento
de la confidencialidad y respeto de los derechos de los pacientes en el
documento de responsabilidades del autor, acuerdo de publicacién y ce-
sion de derechos a EMERGENCIAS.

Articulo no encargado por el Comité Editorial y con revision exter-
na por pares.

Bibliografia

1 Papavramidou N, Kalogeridou O. Las emergencias médicas en la an-
tigliedad: los antecedentes de procedimientos aln vigentes.
Emergencias. 2023;35:384-7.

2 Millan Soria ), Vazquez Lima M. El dltimo paso para la especialidad
de Medicina de Urgencias y Emergencias en Espafia. Rev Esp Urg
Emerg. 2023;2:189-90.

3 Diaz Villanueva L, Lada Colunga B, Villanueva Ordéfiez M|, Cuartas
Alvarez T, Cernuda Martinez JA, Castro Delgado R. Impact of the
COVID pandemic on the profile of patients in SAMU-Asturias EMS
(Spain): a two years retrospective analysis of Advanced Life Support
Units data. PDM. 2023;38:430-5.

4 Castejon-de la Encina E, Delgado Sanchez R, Ayuso Baptista F, Lopez
Mesa F, Castro Delgado R. Presentacién de la Red de Investigacién
en Emergencias Prehospitalarias (RINVEMER) y andlisis bibliométrico
de la produccién cientifica en emergencias prehospitalarias.
Emergencias. 2022;34:213-9.

5 Burbano Santos P, Fernandez-Guerrero IM, Martin-Sanchez FJ, Burillo
G, Miré O. Analisis de redes de colaboracion espafolas en la investi-
gacion en Medicina de Urgencias y Emergencias (2010-2014).
Emergencias. 2017;29:320-6.

6 Proyecto del Real Decreto por el que se establece el titulo de médi-
ca/o especialista en urgencias y emergencias y se actualizan diversos
aspectos en la formacion del titulo de médica/o especialista en me-
dicina familiar y comunitaria. (Consultado 5 Octubre 2023).
Disponible en: https://www.sanidad.gob.es/normativa/audiencia/
docs/DG_45_23_PRD_Titulo_especialista_Medicina_Urgencias_y_
Emergencias.pdf

7 Repullo D, Miré O, Nogué R, Coll-Vinent B. Caracteristicas, conteni-
dos y profesionales implicados en la ensefianza de la medicina de
urgencias y emergencias en las facultades de medicina de las univer-
sidades espafiolas. Emergencias. 2022;34:298-304.

8 Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acre-
ditacién estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y
el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos.
BOE, nim. 213, de 6 de septiembre de 2023.

9 Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023.

10 Sili6 E. Los decanos de Medicina alertan: en cinco afos se jubilaran
la mitad de los médicos que ensefian y no hay relevo. El Pais, 21
Oct, 2021. (Consultado 5 Octubre 2023). Disponible en: https://el-
pais.com/educacion/universidad/2021-10-12/los-decanos-de-medici-
na-alertan-en-cinco-anos-se-jubilara-la-mitad-de-los-medicos-que-en-
senan-y-no-hay-relevo.html

11 Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion.
Criterios para la acreditacion del profesorado en Ciencias de la
Salud. (Consultado 5 Octubre 2023). Disponible en: https://www.
aneca.es/documents/20123/157732/221220_criterios_ciencias_salud.
pdf/dfa8a87b-fcde-6a51-e09d-de72279b87ef?t=1671555465136

69



